
 

Offre d’emploi publiée le 28/07/23 

Vous souhaitez rejoindre une équipe dynamique, et  
Contribuer à l’amélioration de l’accompagnement périnatal des familles  dans la région Hauts-de-France ? 

 
OREHANE recrute un.e Pédiatre ! 

Secteur d’activité : Périnatalité - Suivi des Enfants Vulnérables (SEV)  
CDI – Site fixe : Marcq-en-Barœul (59)  
Zone de déplacement : Hauts-de-France 
Télétravail : oui 
Prise de poste : 1er janvier 2024 
Durée du travail : 4 demi-journées/semaine 
Expérience : minimum 5 ans en néonatalogie et/ou CAMSP et/ou neuropédiatrie, avoir une compétence en troubles du 
neurodéveloppement 
Statut du poste : à discuter  
Salaire : à discuter selon profil 
 
Descriptif du poste  
OREHANE, DSRP1 des Hauts-de-France, recrute un.e Pédiatre (F/H) basé(e) à Marcq-en-Barœul dans le cadre de son activité 
de Suivi des Enfants Vulnérables. 

Rattaché.e hiérarchiquement au Président de l’association, et opérationnellement à la Directrice, vous avez les missions 
principales suivantes :  

▪ Amélioration continue de la qualité et de la sécurité des accompagnements  
- Venir en appui à l’équipe d’OREHANE quant à la cohérence de parcours  
- Analyser les parcours, relire certains courriers médicaux, donner des avis et conseiller les médecins référents 
- Animer, en lien avec l’équipe, des temps d’analyses de cas complexes 
- Emettre des recommandations de pratiques professionnelles, en vue d’améliorer le suivi des enfants sur l’ensemble 

du territoire 
- Proposer toute action favorisant l’amélioration de la qualité de l’accompagnement des familles  
- Animer, en lien avec l’équipe d’OREHANE, la commission de suivi des médecins référents  
▪ Formation  
- Participer à l’élaboration des programmes de formation à destination des médecins référents  
- Participer à la formation des médecins référents dans le cadre de la première journée de formation (prérequis) et/ou 

de la seconde (journée thématique) 
- Sensibiliser et former les acteurs du parcours de l’enfant vulnérable et de sa famille (ex  : Focus SEV, outils de 

communication…) 
- S’impliquer dans la démarche qualité de l’organisme de formation (Qualiopi) 
▪ Développement du projet 
- Poursuivre et étendre la dynamique régionale du SEV 
- Fédérer la communauté périnatale autour du projet et le faire connaître 
▪ Connaissance de l’offre de soins pour les enfants vulnérables   
- Créer du lien avec les médecins spécialistes sur l’ensemble du territoire régional 
- Permettre une bonne connaissance des acteurs intervenant tout au long du parcours de l’enfant  
- Renforcer et développer les partenariats 
▪ Participation aux groupes de travail 
- Participer aux réunions des groupes de travail nationaux et régionaux  
▪ Statistiques et épidémiologie  
- Exploiter et analyser les données de santé  
- Traduire les données en indicateurs (tableaux, graphiques, courbes et autres représentations graphiques) 
- Rédiger les résultats des études statistiques via des synthèses (études, rapports, communications…) 
 

 
1 Dispositif Spécifique Régional en Périnatalité. 



▪ Santé publique 
- Participer à des études de recherche clinique initiées sur la cohorte de patients 
- Proposer des actions de santé publique répondant aux besoins identifiés dans la région 

 
Diplômes requis : DES de pédiatre + DU ou DIU Troubles du neurodéveloppement ou de neuropédiatrie souhaité. 
 
Compétences recherchées :  
Sens de la communication et du travail en équipe 
Aisance informatique 
Compétences en statistiques 
Compétences pédagogiques 
Sens de l'organisation 
Rigueur 
Force de propositions 
 
Pour postuler : votre candidature, lettre + CV, est à adresser au Président et à la Directrice de l’Association à l’adresse 
suivante : f.devos@orehane.fr en indiquant en objet de mail la référence suivante : « Pédiatre SEV - 2024 OREHANE » au plus 
tard le 19 septembre 2023. 
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