
 

Offre d’emploi publiée le 13 janvier 2025 

 
 
 

Le Dispositif Spécifique Régional en Périnatalité des Hauts-de-France recrute :  
 

Un.e Chargé.e de mission Prévention et Promotion de la santé 
 

Vous aimez : 
Développer des projets répondants aux besoins des usagers et des professionnels de santé, 

Les valeurs portées par l’association, 
Le travail en équipe, 

 
Vous souhaitez : 

Contribuer à l’amélioration continue de la qualité des accompagnements des parents et de leurs nouveau-nés, 
Travailler en équipe dans un cadre à la fois structurant et dynamique, 

 
Rejoignez une équipe engagée pour les familles en santé périnatale ! 

 
 
Secteur d’activité du poste : santé périnatale, développement de projets 
1 CDI – Site fixe : Lille / Marcq-en-Barœul (59) 
Prise de poste : dès que possible 
Durée du travail : 37h30/semaine 
Expérience : minimum 2 ans  
Statut du poste : cadre du secteur privé 
Zone de déplacement : région Hauts-de-France 
Télétravail : oui 
Salaire : à négocier 
 
Descriptif du poste : 
L’Association ORÉHANE, Dispositif Spécifique Régional en Périnatalité de la région Hauts-de-France, recrute un.e 
Chargé.e de mission Prévention et Promotion de la santé (F/H) basé(e) à Marcq-en-Barœul. 

Rattaché(e) à la Directrice de l’Association et en lien avec l’équipe du DSRP et les acteurs de la santé périnatale, vous 
avez pour objectif de mettre en place des projets de prévention et de promotion de la santé. 

Vous avez les missions principales suivantes :  

- Etablir un plan de développement des projets de prévention et de promotion de la santé périnatale pour le 
DSRP, en lien avec le projet associatif et l’équipe, 

- Mettre en œuvre ce plan, en développant des actions, de leur conception à leur évaluation, 
- Créer des campagnes d’informations et de sensibilisation thématiques (ex : promotion de l’activité physique 

pendant la grossesse, vaccinations en périnatalité, alimentation du nouveau-né, …), 
- Venir en appui à l’équipe sur les actions de prévention et de promotion de la santé. 

 
Dans le cadre de ces thématiques, vous serez amené.e, de façon autonome et/ou en équipe, à:  

- Fédérer des groupes de professionnels, des experts, animer des réunions et en rédiger les comptes-rendus, 
- Créer des actions de formation à destination des professionnels, avec l’aide de la Responsable de Formation, 
- Créer des actions d’information à destination des familles, avec l’aide de la Chargée de Communication, 
- Développer les partenariats (maternités, néonatalogies, professionnels de ville, PMI, structures d’accueil du 

nouveau-né, etc.) 
- Concevoir des actions (webinaires, outils, …) de leur conception à leur évaluation. 



Vous pourrez également être amené.e à réaliser d’autres missions ponctuelles. 

 
Profil recherché : 
Détenir un Master 2 parcours Prévention et promotion de la santé ou une autre spécialisation en Prévention et 
promotion de la santé.  
Avoir une expérience de 2 ans minimum et avoir déjà piloté des projets en prévention et/ou promotion de la santé.  
 
Les + pour ce poste : 

- Avoir une connaissance et/ou une appétence pour les thématiques de santé périnatale, 
- Avoir une expérience professionnelle en santé périnatale, 
- Avoir une formation et/ou une appétence pour la gestion de projet. 

 
Compétences/savoirs recherchés : 

- Sens de la communication et travail en équipe, 
- Animation de groupes de travail, 
- Compétences rédactionnelles, 
- Force de propositions, 
- Dynamisme, 
- Capacité d’adaptation, 
- Sens de l'organisation et rigueur. 

 
 
Pour postuler : 
Votre candidature est à adresser à la Directrice de l’Association à l’adresse suivante : f.devos@orehane.fr en indiquant 
en objet de mail la référence suivante : « Candidature CM PPS 2025 OREHANE ». 
 

mailto:f.devos@orehane.fr
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