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Le Dispositif Spécifique Régional en Périnatalité des Hauts-de-France recrute :
Un.e Chef.fe de projet - coordination parcours Dépression post-partum (DPP)

Vous aimez :
Développer des projets répondants aux besoins des usagers et des professionnels de santé,
Les valeurs portées par I'association,
Le travail collaboratif et la coordination d’acteurs variés,

Vous souhaitez :
Contribuer a I'amélioration continue de la qualité des accompagnements des parents et de leurs nouveau-nés,
Piloter un projet régional expérimental, défini comme prioritaire au niveau national en santé périnatale,

Rejoignez une équipe engagée pour la santé périnatale et mentale des familles !

Secteur d’activité du poste : périnatalité, santé mentale, santé publique, coordination de parcours de soins
Expérience : > 5 ans dans la coordination de projets de santé, en périnatalité et/ou santé mentale

Contrat : CDI — Statut cadre du secteur privé

Localisation : Lille / Marcg-en-Barceul (59)

Télétravail : possible

Zone de déplacement : région Hauts-de-France

Durée du travail : 37h30/semaine

Salaire : a négocier

Prise de poste : des que possible

Descriptif du poste

Dans le cadre de I'expérimentation nationale prévue par l'instruction DGOS du 4 ao(it 2025*, I’Association OREHANE,
Dispositif Spécifique Régional en Périnatalité (DSRP) de la région Hauts-de-France, recrute un.e Chef.fe de projet,
chargé.e de la mise en place, de la coordination et de I’évaluation du parcours régional de prise en charge de la
dépression post-partum (DPP).

Rattaché.e a la Directrice de I’Association, vous aurez pour role de décliner le parcours DPP sur le territoire, en
mobilisant I'ensemble des acteurs concernés (périnatalité, santé mentale, psychiatrie, ville et hopital, PMI,
associations, ...).

Pour se faire, vous avez les missions principales? suivantes :

- Coordonner et animer le projet régional :
o Piloter la mise en place du projet défini par I'instruction nationale
o Définir, avec les acteurs locaux, les modalités de repérage, d’orientation et de prise en charge
graduée
o Développer la mise en réseau et I'interconnaissance des acteurs
- Informer les usagers :
o Promouvoir I'information des parents et des familles
o Ajuster les stratégies a adopter au regard de leurs besoins, en lien avec les acteurs de territoires

1 Instruction n° DGOS/P3/2025/118 du 4 aolt 2025 relative & I"'expérimentation visant a mettre en place un parcours de prise en charge de la dépression post-
partum

2 Retrouvez le détail des missions et compétences attendues de la.le chef.fr de projet en Annexe 1 de I'instruction.



https://orehane.fr/app/uploads/2025/09/Instruction-sante-mentale-8-aout-2025-coordination-parcours-DPP.pdf

- Apporter un appui aux professionnels :
o Organiser et faciliter les formations
o Mettre a disposition et actualiser les ressources territoriales
- Suivre et évaluer le projet :
o Contribuer a la collecte et a I’analyse des indicateurs
o Participer aux comités de suivi locaux et nationaux
o Produire des rapports réguliers et rendre compte des avancées du projet
o Etreenlien direct ou indirect avec les différents acteurs soutenant et/ou contribuant a la mise en
ceuvre de I'expérimentation : Direction Générale de I’Offre de Soins, Agence Régionale de Santé des
Hauts-de-France, Fédération Frangaise des Réseaux de Santé en Périnatalité, Agence Nationale
d’Appui a la Performance des établissements de santé et médico-sociaux, Santé Publique France...

Vous serez également amené.e a travailler avec I'équipe, dans le cadre par exemple de I'organisation d’événements
portés par le DSRP.

Profil recherché

Dipléme demandé : dipldme de professionnel de santé et/ou master de type Master Ingénierie de la santé, Parcours
coordination des trajectoires de santé, formation supérieure en Santé publique

Expérience : > 5 ans dans la coordination de projets de santé, en santé périnatalité et/ou psychiatrie périnatale

Compétences/savoirs recherchés

Sens de la communication et travail en équipe

Capacité d’adaptation

Animation de groupes de travail

Sens de |'organisation et rigueur

Autonomie et esprit d’initiative

Diplomatie

Connaissance du systéme de santé et des logiques territoriales
Conduite de projets

Compétences rédactionnelles, esprit d’analyse et de synthese

Pour postuler
Votre candidature est a adresser a la Directrice de I’Association a I’adresse suivante : f.devos@orehane.fr en
indiquant en objet de mail la référence suivante : « Candidature Chef.fe de projet DPP 2025 OREHANE ».



mailto:f.devos@orehane.fr

